
* A vocational program concentrator is defined as a student who has completed a minimum of 3 units (credits) in a sequential and focused vocational program of study  * A vocational program concentrator 
unit in the same or a related vocational 

A  B  C  D  E 

Social 
Security 
Number 
(Provide 

Social Security 
Numbers for 
Program 

Concentrators* 
Only) 

Student Name 
(List students, 
last name first, 
by grade level, 
beginning with 
12th grade.) 

G
ra
de
 L
ev
el
 

C
he
ck

if
st
ud
en
t i
s a

 P
ro
gr
am

 C
on
ce
nt
ra
to
r*
 

1.
1 
In
te
rp
re
t f
ac
to
rs
 a
ffe
ct
in
g 
in
co
m
e 

1.
2 
A
na
ly
ze
em

pl
oy
er
 b
en
ef
its
 p
ac
ka
ge
s 

1.
3 
D
em

on
st
ra
te
 a
n 
un
de
rs
ta
nd
in
g 
of
 in
fla
tio
n 
an
d 
its
 e
ffe
ct
 o
n 
pu
rc
ha
si
ng
 p
ow

er
 

1.
4 
E
xa
m
in
e 
th
e 
co
m
po
ne
nt
s 
of
 p
ay
in
g 
ta
xe
s 

1.
5 
A
na
ly
ze
 th
e 
co
st
s 
an
d 
be
ne
fit
s 
of
 p
ay
in
g 
ta
xe
s 

2.
1 
A
pp
ly
 a
 d
ec
is
io
n 
m
ak
in
g 
pr
oc
es
s 
to
 p
er
so
na
l f
in
an
ci
al
 c
ho
ic
es
 

2.
2 
D
es
ig
n 
a 
cu
rr
en
t p
er
so
na
l f
in
an
ci
al
 p
la
n 

2.
3 
C
re
at
e 
a 
re
al
is
tic
 h
ou
se
ho
ld
 b
ud
ge
t t
ha
t i
nc
lu
de
s 
sh
or
t t
er
m
 a
nd
 lo
ng
 te
rm

 c
om

po
ne
nt
s 

2.
4 
U
nd
er
st
an
d 
ba
nk
in
g 
pr
oc
ed
ur
es
 a
nd
 s
er
vi
ce
s 

2.
5 
A
na
ly
ze
 p
er
so
na
l r
is
k 
m
an
ag
em

en
t (
in
su
ra
nc
e)
 

S
ub
­T
ot
al
 o
f C

om
pe
te
nc
ie
s 

S
tu
de
nt
s 

3.
1 
D
em

on
st
ra
te
 k
no
w
le
dg
e 
of
 b
as
ic
 p
rin
ci
pl
es
 o
f c
on
su
m
er
 fi
na
nc
e 

1  1 
2  2 
3  3 
4  4 

Standard 1.0  Standard 2.0  Standard 3.0



5  5 
6  6 
7  7 
8  8 
9  9 
10  10 
11  11 
12  12 
13  13 
14  14 
15  15 
16  16 
17  17 
18  18 
19  19 
20  20 
21  21 
22  22 
23  23 
24  24 
25  25 
26  26 
27  27 
28  28 

Totals



vocational program concentrator is defined as a student who has completed a minimum of 3 units (credits) in a sequential and focused vocational program of study and one additional 
vocational program of study. 
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Number of Competencies for Course: (check for appropriate credit) ___58 for 1 cr.  ___62 for 2­3 cr. 
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